Strategie zapojovani zaméstnancu do rozhodujicich procesu v podniku:

1.

Ucast na kazdotydennich poradach, kde vznika prostor pro vyjadreni vlastniho
nazoru.

Moznost prevzeti odpovédnosti za jemu svérenou ¢ast prace/podnikani.

Pomoc psychosocialniho pracovnika pri komunikaci a vyjadreni vlastniho nazoru.

Zasady enviro Setrného podnikani:
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Tridéni odpadu a kompostovani.

Setrné zachazeni s vodou. (Instalace omezovacd pritoku vody.)

Pouzivani ekologicky odbouratelné drogerie.

Uprednostiovani energeticky Uspornych spotrebicd.

Zavedeni a dodrzovani zasad Uspory energie a materiall na pracovisti.
Zavedeni a dodrzovani zasad Uspory surovin pfi hospodareni s potravinami.
Vratné obaly na produkci podniku (do budoucna.)

Velka baleni produktl pro velkoodbératele.



