
Strategie zapojování zaměstnanců do rozhodujících procesů v podniku: 

1. Účast na každotýdenních poradách, kde vzniká prostor pro vyjádření vlastního 
názoru. 

2. Možnost převzetí odpovědnosti za jemu svěřenou část práce/podnikání. 
3. Pomoc psychosociálního pracovníka při komunikaci a vyjádření vlastního názoru. 

 

Zásady enviro šetrného podnikání: 

1. Třídění odpadu a kompostování. 
2. Šetrné zacházení s vodou. (Instalace omezovačů průtoku vody.) 
3. Používání ekologicky odbouratelné drogerie. 
4. Upřednostňování energeticky úsporných spotřebičů. 
5. Zavedení a dodržování zásad úspory energie a materiálů na pracovišti. 
6. Zavedení a dodržování zásad úspory surovin při hospodaření s potravinami. 
7. Vratné obaly na produkci podniku (do budoucna.) 
8. Velká balení produktů pro velkoodběratele. 

 


